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1 SISSEJUHATUS

MTU Seto Kiiiik arengukava on liilkmete ja sidusriihmade kokkuleppe, mis suunas ja kuidas peab
Setomaal toiduvaldkonna arendamisega lilkkuma.

Arengukava koostamiseks viidi labi veebikisitlused juhatuse ning valdkonna ettevotjate seas ning
jouti kahe arenguseminari tulemusena SWOT’i, visiooni, eesmarkide ning vajalike tegevuste
kirjelduseni. Dokument satestab ka arengukava seire ja hindamise korra.

Kokku vottis arengukava koostamisest osa lle 40 inimese. Protsessi aitas juhtida ning dokumenti
koostada ekspert Ivika Ndgel (MTU Partnerlus). Arengukava koostamist rahastas Piiriveere Liider.



2  MTU SETO KUUK KUJUNEMINE JA SAAVUTUSED

MTU Seto Kiiiik loodi 2017. aasta novembris Setomaa piirkonna toiduvaldkonna ettevétjate poolt
eesmargiga suurendada koost6dd valdkonna ettevétjate vahel ning sellega tagada lilkkmete ja Seto
kohaliku ning parandtoidu edu.

MTUs on téna 25 liiget, neist 5 eraisikut, 2 FIEt, 8 MTUd, 9 OUd ja iiks KOV allasutus (Setomaa
muuseumid). Organisatsiooni juhib 3-5-liikmeline vabatahtlik juhatus ning palgaline tegevjuht.

Peamised koostddpartnerid piirkonnas on MTU Seto Kisitiili Kogo, Setomaa Liit, MTU Setomaa
Turism, Setomaa Vallavalitsus. Koost6dd tehakse ka teiste piirkondlike toiduvorgustikega, eelkdige
Vdrumaa Talupidajate Liidu (Uma Mekk) ning MTU Peipsimaa Kogukonnakdok.

MTU tegutsemise esimeste aastate jooksul on jdutud:

e saada rahastus Setomaa Arenguprogrammis tegevjuhi palkamiseks;

e saada Piirveere Liideri rahastus projektile, mille tulemusena on valminud antud
arengustrateegia ja tegevuskavaga, korraldatud 2019 aasta kostipaev, labi viidud
tootearenduskoolitusi ning Gppereis Hiiumaale sealse kohaliku toidu traditsiooniga
tutvumiseks;

e |uua on neli setokeelset dppevideot traditsioonilise seto s66gi valmistamisest;

e |aiendada liikmeskonda;

e osaleda Mardilaadal (2018) ja TourEstil (2019) seto toitu tutvustava véljapanekuga;

e tutvustada seto sooki ja toidutraditsiooni Venemaal Petseris ja Novgorodis;

e koostada Seto Kuningriigi meistrite voistlustel osalevate toitude kvaliteedinduded (sGir, leib).



3 SETOMAA TOIDUVALDKONNA SWOT

Kisitluse ning strateegiaseminaride tulemusena on valdkonna olulisimad tugevused, nérkused,

vOimalused ja ohud sGnastatud jargmiselt.

*  Piirkonnas on sailinud tugev kohaliku toidu *  Puudub kohaliku toidukauba
traditsioon, teadmised ja oskused. logistikaslisteem (info, korraldajad, kohad).

e Sailinud aiapdllumajandus ning isemajandavad * Toidu kasvatajad, tootjad ja valmistajad ei
talud. tee piisavalt koostood.

* Toidu pakkujate kvaliteet ja oskused on kdrged. * Toidu tootjaid ning toidukohti ehk

* Metsade ja veekogude ressurss toorainena valmistoidu pakkujaid on Setomaal liiga
kattesaadav. vahe.

*  Omavalitsus ning lile-setomaalised * Kohalikud tooted ei ole kattesaadavad.

organisatsioonid toetavad valdkonda.

VOIMALUSED OHUD
*  Piirkonnas on rohkelt suuriritusi. * Viiketootjatele ebasoodsad muudatused
* Setomaal on kasutada rohkelt mahedat seadusandluses voi toetusprogrammides.
pollumaad. * Metsade lilemaarase raiega kaovad
* Koostoo Vene ja Lati toidutraditsiooni metsaannid.
kandjatega. * Maade miilimisega hadbub traditsiooniline
* Voimalus osaleda suuremates toiduvorgustikes. talupidamine kui elulaad.
(Toidutee). * Intensiivse p6llumajanduse levik.

Ulalmainitud asjaolusid arvestades kaaluti, kuidas saaks oma tugevusi vdimendada, n&rkusi
vdhendada, vGimalusi paremini dra kasutada ning ohte maandada. Selle analtiusi kdigus jouti
jargmisele tulemusele:

1. Kasutades ara piirkonna tugevaid toidutraditsioone ning siinsete elanike oskusi saame
motiveerida kohalikke inimesi ettevotlusele ning sellega kasvatada toidutootjate ja pakkujate
hulka.

2. Kasutades dra Setomaal toimuvaid suurdritusi, saame mobiliseerida toiduettevotjaid koostoole
ning parandada kohaliku toidu kattesaadavust suurirituste ajal.

3. Kasutades dra teiste toiduvorgustike kogemusi, saavad Setomaa toiduvaldkonna eestvedajad
lahendada piirkonnas kohaliku toidu logistika ja kdattesaadavuse probleeme.



4 STRATEEGIA

4.1 Visioon 2030

Strateegiaprotsessi kdigus sonastati valdkonna visioon aastaks 2030.

e Traditsiooniline Seto s66k on Setomaal igapadevane. Siinsed elanikud ja asutused kasutavad
valdavalt kohalikku toorainet ning kohalikke toidutooteid.

o Kodikides piirkonna poodides on olemas Seto toodete lett ning mitmetes paikkondades taluturud.
Oluliselt on téusnud toidukohtade arv — pererestoranid, talukohvikud, kohaliku kiirtoidu
pakkujad.

e Seto toidutooted on ndutud ja kdttesaadavad nii Setomaal kui ka valjaspool. Setomaa on Eestis ja
rahvusvaheliselt tuntud mahepiirkond ning gastroturismi sihtkoht.

e Setomaa toidu kasvatajaid, tootjaid ja pakkujaid teevad omavahel tihedat koost66d.

4.2 Votmevaldkonnad ja eesmargid

Lihema kiimne aasta jooksul piihendub MTU Seto Kiiiik sellele, et Setomaal kasvatatud ja
vadrindatud tervislik toit oleks hinnatud ja tarbija jaoks kattesaadav ning kohalik toiduparimus
oleks igapdevases kasutuses.

Selle Gldeesmargi saavutamiseks on valitud neli valdkonda, millele Idhiaastatel keskenduda —
turundus ja miuk; tootearendus; konkurentsivéime ning organisatsiooni areng. Allpool toome éara
nende valikute p&hjendused, pistitatud ldhieesmargid ning tegevused, mis nendeni viivad.

4.2.1 TURUNDUS JA MUUK

Selles valdkonnas on oluline, et kohalikult kasvatatud tervislikku toitu ning Seto toidutraditsioone
vaartustataks enne kdike piirkonna elanike ja toiduettevdtjate seas ning sellega suureneks Setomaal
kasvatatud ja vaarindatud toidu ndudlus. Samal ajal peab jarele tulema kohaliku toidu pakkumine
ning kattesaadavus. Kaugem eesmark on muuta Seto parimustoit tuntuks ka valjaspool Setomaad
ning kujundada piirkonnast toiduturismi sihtkoht.

Eesmark 1: Setomaa toidutootjad ja valmistajad kasutavad suuremal maaral kohalikku ja mahedat
toorainet.

Selleks on vaja:

e |eppida kokku mdistes , kohalik tooraine”;
e toetada ettevdtjaid informatsiooniga pakkumise ja ndudluse kohta;
e lahendada kisimus, kuidas toorainet sailitada nii, et see oleks kdttesaadav aastaringselt;




e tutvuda teiste toidupiirkondade kogemusega toidu logistika osas, et parandada tooraine
kattesaadavust;

e |uua teeninduspunktid/vahelaod, kus oleks kohalike tootjad kaup pidevalt kattesaadav;

e soodustada kohalike toorme tootjate arvu kasvu;

e |abi radkida koolijuhtide ja kokkadega kohaliku/Seto toidu osakaalu suurendamises
haridusasutustes;

e propageerida mahe motteviisi ning teha mahetoit kdattesaadavamaks;

e viia labi kisitlusi, et seirata eesmargi taitumist.

e teha koostood teiste kohaliku toidu organisatsioonidega, et saavutada riiklik toetus kohaliku
ja mahetoidu pakkumisele haridusasutustes.

Eesmark 2: Seto toit on suuriiritustel selgelt dra tuntav ja eristatav kohabrandi margiga.
Selleks on vaja:

e defineerida kohabrandi olemus. Otsustada, mis kdib mdiste Seto toit alla, kas ainult
parimuslik véi on oluline tootmise ja pakkumise asukoht. Kas vajame lisaks ka
kvaliteedimargist?

e tootada vilja kasutamise tingimused toidutootjatele;

e populariseerida ja arendada kohabrandi ning laiendada selle kasutamist.

4.2.2 TOOTEARENDUS

Kisitlused on ndidanud, et vaatamata mitmetele omanaolistele toidutootjatele ja pakkujatele on
praegu veel valik nii toodete kui ka s66gikohtade osas piiratud. Viimastel aastatel on uute tegijate
tulekule kaasa aidanud Setomaa Kostipaiv ning toidutootjate koostooprojektid. Samal ajal on veel
vdhe neid, kes otsiks inspiratsiooni Seto parimusest voi rikastaks oma tooteid looga. Toiduparimuse
ja lugude talletamine ning rakendamine toiduvaldkonnas on (ks ldahiaastate prioriteete.

Eesmark 3: Igas Setomaa toidukohas on kasutusel parimustoit vGi olemas Seto toidu erimeniiii.
Selleks on vaja:

e leppida kokku, mida peetakse silmas mdiste ,parimustoit” all;

e teha selgitustdod ja korraldada koolitusi Setomaa toitlustajatele;

o tegeleda aktiivselt toiduparimuse kogumisega ning inimestele kattesaadavaks tegemisega;
e soodustada parimustoidu tootearendust.

Eesmaérk 4: Mitmekordistunud on kohaliku toiduga seotud toodete ja teenust hulk (toidusuveniirid,
toiduturismi tooted/paketid jne)

Selleks on vaja:

o koostddd ja koordineerimist toiduturismi pakettide loomiseks;
e toetada toidu pakkujaid hooaja pohiste toidusuveniiride tootearendusel ja hinnakujundusel;
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e viia labi keskkonnasdbraliku pakendamise t66tubasid;
e toetada toidu pakkujaid lugude loomisel (kust tulnud, miks nidd, maju kehale, millised on
rituaalid, kes ja kuidas on kasvatanud).

4.2.3 KONKURENTSIVOIME

Toiduvaldkonna arenguks ei piisa ainult headest toodetest ja turundusest. Toiduettevotjad ise
peavad saama tugevamaks ja vdimekamaks, et jduda olukorda, kus toiduga tegelemine neile eluks ja
arenguks vajaliku sissetuleku tagab. Lisaks oskuste suurendamisele aitab konkurentsivéimele kaasa
omavaheline koost60 tarnete ja logistika alal. Koos on kergem paadseda ka suurematele turgudele,
esialgu Eesti suurematesse linnadesse, pikemas perspektiivis ka valisturule.

Eesmark 5: Kohalikud toitlustajad on suutelised dra teenindama vahemalt 50% iirituste
kilastajatest.

Selleks on vaja:

e tdsta MTU ning olemasolevate ettevdtjate vdimekust (mobiilne kédgi- ja vélitoitlustuse
inventar);

e |uua suurtoitlustamiseks mobiilne meeskond kaasates koolikokad ja toiduhuvilised;

e omandada teadmisi ja oskusi kiireks ja tervislikuks valitoitlustamiseks.

Eesmark 6: Enamus Setomaa toiduettevétjatest tegeleb teadlikult omakvaliteedi tostmisega.
Selleks on vaja:

e toetada ettevdtjaid enesejdlgimise ning kliendi tagasiside slisteemi juurutamisel;

e toetada ettevdtjaid koolituste, Gpitubade, dppereiside ja asjakohase informatsiooniga;

e toetada ettevGtjate vGimekust miilla oma toodangut Eesti suuremates linnades (Tallinn,
Tartu, Parnu).



4.2.4 ORGANISATSIOONI ARENG

MTU Seto Kiilik soovib areneda organisatsiooniks, mis suudab tiita valdkonna strateegilisi eesmarke.
Liikmeskonna ja sidusgrupi kisitlus naitas, et kdige enam tahetakse naha, et:

e MTU Seto Kiilik liikmeskond oleks aktiivne, vastutust vottev;
e  MTU liikkmeskond hdlmaks v&imalikult suurt osa toiduvaldkonna ettevétjatest;
e organisatsioon suudaks ellu viia eesmargiparaseid ja sisukaid arendusprojekte.

Sellise organisatsiooni llesehitamiseks on vajalik professionaalne juhtimine. Ehk siis on oluline
rakendada tegevjuhtimist, mis vdib tdhendada nii tdisajaga tegevjuhti voi kahest poole kohaga
inimesest koosnevad tandemit. Samuti on tahtis, et tdiendavalt panustaks juhtimisse nii juhatuse
lilkmed kui ka labi téorihmade lihtliikmed.

Eesmark 7: MTU Seto Kiiiik liilkmeskond on laienev ja aktiivne.
Selleks on vaja:

e tagada MTU Seto Kiilik tegevuse ja tulemuste nihtavus;

e teha otse vaartuspakkumisi valdkonna ettevotjatele liikmeks astumiseks;

e tagada liikmetele regulaarne info Ghingu tegevusest;

e tegevuste planeerimisel Iahtuda kdigi liikmeskonna gruppide huvidest (kasvatajad, tootjad,
valmistajad);

o korraldada regulaarselt liikkmetele suunatud ettevotmisi;

e kaasata lilkkmed vastavalt huvidele toogruppidesse ning projektide eestvedamisse.

Eesmark 8: Organisatsioonis toimib kaasav juhtimiskultuur.
Selleks on vaja:

e leida tegevjuht, kelle vastutusalad on:

organisatsiooni ildjuhtimine ja esindamine;

eesmarkide saavutamiseks vajalike projektide planeerimine ja rahastuse taotlemine;
ile-setomaaliste toidulirituste koordineerimine;

projektide juhtimine voi sobiva projektijuhi leidmine koost66s juhatusega;
organisatsiooni liikkmeskonna varustamine informatsiooniga;

O O O O

o uldkoosoleku ja tooriihmade koosolekute tehniline korraldamine.
e Tegevjuhija juhatuse liikmete vahel jagada vastutus jargmiste lilesannete eest:
o organisatsiooni ja valdkonna turunduse korraldamine;
o valdkonna arengute anallils;
o likkmete meekonnavaimu tugevdamine.
e Viia juhatuses sisse oskustele ja huvidele tuginevad kindla valdkonna voi funktsiooniga
seotud vastutusalad.
e Luua valdkondlikud toorihmad (naiteks: parimustoit, turundus, koost66 koolidega, mobiilne
vilitoitlustus jne), kuhu oleks kaasatud k&ik MTU liikmed - iga liige on oma valikul vihemalt
Uhes t66rihmas.

e Kaaluda lisaks liikmemaksule ja osalustasudele mitterahalise osaluspanuse rakendamist.



STRUKTUUR

Liikmeskonna tldkoosolek

juhtimine
Juhatus (3-5-liikmeline) Valdkondlikud téoriihmad
tehniline
tugi
e 1
Tegevjuht | Projektijuhid i




4.4

Strateegia skeem

VISIOON: Traditsiooniline Seto s66k on Setomaal igapéevane. Siinsed elanikud ja asutused kasutavad valdavalt
kohalikku toorainet ning kohalikke toidutooteid. Kbikides piirkonna poodides on olemas Seto toodete lett ning
mitmetes paikkondades taluturud. Oluliselt on téusnud toidukohtade arv — pererestoranid, talukohvikud, kohaliku
kiirtoidu pakkujad. Seto toidutooted on néutud ja kéttesaadavad nii Setomaal kui ka véiljaspool. Setomaa on Eestis ja
rahvusvaheliselt tuntud mahepiirkond ning gastroturismi sihtkoht. Setomaa toidu kasvatajaid, tootjaid ja pakkujaid

teevad omavahel tihedat koostdéd.

1

ULDINE EESMARK:
Setomaal kasvatatud ja vadrindatud toit on tervislik, hinnatud ja tarbija jaoks

kattesaadav ning kohalik toidupdrimus igapaevases kasutuses.

VOTMEVALDKONNAD ja LAHIEESMARGID
—>1 TURUN_I?_US IA N 1. Setomaa toidutootjad ja valmistajad kasutavad suuremal
MUUK maaral kohalikku toorainet.
—>| 2. Seto toit on suuriiritustel selgelt &ra tuntav ja eristatav
kohabrandi margiga.
—>| TOOTEARENDUS
3. Igas Setomaa toidukohas on kasutusel parimustoit voi
olemas Seto toidu erimeniiii.
| 4 Mitmekordistunud on kohaliku toiduga seotud toodete ja
teenust hulk.
L ~| KONKURENTSI- -
VOIME 5. Kohalikud toitlustajad on suutelised dra teenindama
—| vihemalt 50% irituste kiilastajatest.
6. Enamus toiduettevotjatest tegeleb teadlikult oma kvaliteedi
tostmisega.
N ORGANISATSI-
OONI ARENG 7. MTU Seto Kiiiik liilkmeskond on suurem ja aktiivsem.

8. Organisatsioonis toimib kaasav juhtimiskultuur.




5 SEIRE JA HINDAMINE

MTU Seto Kiitik v8rgustiku arengukava seire aluseks on lisa 1 ,Tegevuskava“ ning peatiikk 4.2
,Votmevaldkonnad ja eesmargid”.

Tegevuskava seire teostamiseks korraldatakse 1 kord aastas seirekoosolek, kus vorgustiku liikkmeskond
analllsib tulemusi ja saavutusi kasutades allolevat seiremaatriksit: Tegevuskava voib igal aastal
tdiendada ja vajadusel muuta.

Tegevuskava tditmise seire maatriksi ndidis

TEGEVUS o [ | | [ || TAITMISESEIS | VASTUTAJA
SR [B|IB|R|R | LAustamata’ KOMMENTAAR
L o | N ,l,‘EttevaI.mistamiseI (Asjakohased
4 ',,Osallselt maérkused ja
taidetud”,
Taidetud”) ettepanekud tegevuse

osas)

Eesmarkide saavutamise hindamiseks on oluline jduda baastaseme fikseerimiseni, et hiljem oleks
vOimalik tuvastada muutusi. Baastasemed pannakse paika hiljemalt 2020 aasta jooksul. Eesmarkide
seiret on praktiline teostada 2-3 aasta tagant.

Eesmdirkide saavutamise seire maatriks

EESMARK KUIDAS BAAS- MUUTUS | JARELDUS/ KOMMENTAAR
HINNATAKSE TASE (aasta)
(aasta)
1.1 Setomaa toidutootjad ja valmistajad | Hinnang
kasutavad suuremal méaaral kohalikku kusitlustes
toorainet.
1.2 Seto toit on suurdiritustel selgelt &ra | Hinnang
tuntav ja eristatav kohabrandi margiga. kusitlustes

2.1 Igas Setomaa toidukohas on

Toidukohtade

kasutusel parimustoit vGi olemas Seto menuide
toidu erimeniiu. kaardistus
2.2 Mitmekordistunud on kohaliku Toodete ja
toiduga seotud toodete ja teenust hulk. | teenuste

kaardistus




3.1 Kohalikud toitlustajad on suutelised | Toitlustajate
ara teenindama vahemalt 50% Urituste kusitlus
kulastajatest.

3.2 Enamus toiduettevdtjatest tegeleb Hinnang

teadlikult oma kvaliteedi tGstmisega. kiusitlustes
4.1 MTU Seto Kiitik liikmeskond on Liikmete
suurem ja aktiivsem. nimekiri,

osaluse anallils

4.2 Organisatsioonis toimib kaasav Hinnang
juhtimiskultuur. kisitluses

Uue arengukava koostamiseks viiakse labi tulemuslikkuse hindamine ning kaivitatakse eesmarkide ja
tegevuskava imber vaatamine hiljemalt aastal 2024.



LISA1 TEGEVUSKAVA 2019-2024

VOTMEVALDKOND / TEGEVUSED

\2020 \2021 \2022 ‘EESTVEDAJA(D)

Kommentaarid

1 TURUNDUS JA MUUK

1.1 Leppida kokku kohabrandi olemus.

Ulle Parnoja, Rieka Hérn,
Inara Luigas, Sirje
Kruusamade, Ingrit Kala

Otsustada, kes saab kasutada, mis kaib mdiste Seto toit alla, kas
ainult parimuslik voi on oluline tootmise ja pakkumise asukoht.
Kvaliteedimark versus kohabrand.

1.2 Defineerida mdisted , kohalik tooraine“ ja ,parimustoit”.

Ulle Pérnoja, Rieka Hérn,
Inara Luigas, Sirje
Kruusamae, Ingrit Kala

1.3 arendada koost66s tulundusiihinguga ,,Seto aiad” vélja
kohaliku toodangu hoiuruumid

Aime Tulp, Paul S6rmus

Pikemas perspektiivis arendada logistikakeskuseks. Ettevalmistava
toona kaardistada Setomaal tooraine kasvatajad ning viia teave
tootjate ja toitlustajateni.

1.4 tutvuda teiste toidupiirkondade kogemusega toidu logistika
osas, et parandada tooraine kattesaadavust

Aime Tulp, Paul SGrmus,
Kersti Virro

1.5 propageerida mahe métteviisi ning teha mahetoit
kattesaadavamaks

Maris Andreller, Aime
Tulp, Ain Raal

“

Liikmed OU Paadova ja OU Kagureis veavad eest ,Mahe Setomaa
algatust.

1.6 teha koosto6d teiste kohaliku toidu organisatsioonidega, et
saavutada riiklik toetus kohaliku ja mahetoidu pakkumisele
haridusasutustes

Maris Andreller, Aare
HGrn
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Liikkmed OU Paadova ja OU Kagureis veavad eest ,Mahe Setomaa*“
algatust.

2 TOOTEARENDUS

2.1 tegeleda aktiivselt toiduparimuse kogumisega ning
inimestele kdttesaadavaks tegemisega

Inara Luigas, Aare HGrn,
Merily Marienhagen

Kirja panna, filmida, lindistada, salvestada. Anda vélja
parimustoitude kokaraamat.

2.2 toetada toidu pakkujaid lugude loomisel

Leader Uhistegevuse projekti ,Koostdos vaartustame kohalikku
toitu” raames.

2.3 soodustada parimustoidu tootearendust

Leader Uhistegevuse projekti ,,Koostdos vaartustame kohalikku
toitu” raames.

2.4 viia labi keskkonnasdbraliku pakendamise to6tubasid

2.5 innustada ja toetada toidutootjaid tootearendusega tegelema,
naiteks koolitused, to6toad jne

Kaasata vanemat pé&lvkonda, korraldada thiskokkamisi koolide,
lasteaedade, turistidega ehk kasvatada endale kliente. Alustame
Leader Uihistegevuse projektiga.




3 KONKURENSTIVOIME

3.1 tdsta MTU ning olemasolevate ettev&tjate véimekust Mailis Siilbek Sisse on antud taotlus Leader projektile ,Parimustoit valiuritustele”
(mobiilne ko6gi- ja valitoitlustuse inventar);
3.2 toetada ettevdtjaid koolituste, dpitubade, dppereiside ja Mailis Siilbek Informatsioon jooksvalt ning muud tegevused vastavalt projektide

asjakohase informatsiooniga;

voimalustele.

3.3 omandada teadmisi ja oskusi kiireks ja tervislikuks
valitoitlustamiseks

Sirje Kruusamagi, Ain
Raal

Koolitused, julguse tekitamine (kogemuste jagamine, uued tehnikad,
o6konoomsus, planeerimine, kalkuleerimine).

3.4 luua suurtoitlustamiseks mobiilne meeskond kaasates
koolikokad ja toiduhuvilised;

Vaja leida eestvedaja, kes paneb meeskonna tééle ja toimima.

3.5 toetada ettevotjate voimekust miiia oma toodangut Eesti
suuremates linnades (Tallinn, Tartu, Parnu).

Kersti Virro

4 ORGANISATSIOONI ARENG

4.1 tegevuste planeerimisel Iahtuda kdigi liikmeskonna gruppide
huvidest (kasvatajad, tootjad, valmistajad);

Mailis Siilbek, juhatus

Uldine pdhimdte, millest lihtuda kdigi tegevuste juures.

4.2 kaasata liilkmed vastavalt huvidele t66gruppidesse ning juhatus
projektide eestvedamisse.
Mailis Siilbek ja Korraldada liikmete kokkusaamisi rotatsiooni meetodi erinevate
4.3 korraldada regulaarselt liikkmetele suunatud ettevétmisi; likmeskond liikmete juures. Tutvustada liikmes-ettev&tete tegevusi ja
vBimaldada vaba suhtlust. Alustame OU Uma Tettdi.
4.4 teha otse vaartuspakkumisi valdkonna ettevétjatele liilkmeks Mailis Siilbek Uldine pika-ajaline tegevus.

astumiseks

4.5 tagada MTU Seto Kiilik tegevuse ja tulemuste ndhtavus

Mailis Siilbek, juhatus

Organisatsiooni turundus

4.6 kaivitada uus maineliritus ettevGtjatele ,,Seto toidu paev”

Aime Tulp, Mailis Siilbek,
Rieka HGrn, Paul S6rmus

Uritus v&iks tuua tdiendavat tulu MTUle







